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Sihtasutus Luke Mois pohikiri

I. Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmargid

1.1. Sihtasutuse nimeks on "Sihtasutus Luke Mdis " (edaspidi Sihtasutus)

1.2. Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tartumaa, Ndo vald.

1.3. Sihtasutus on loodud avalikes huvides vahendite kogumiseks, vara valitsemiseks ja kasutamiseks
oma pdhikirjaliste eesméarkide saavutamiseks.

1.4. Sihtasutuse eesmargiks on Luke m&isakompleksi arengu soodustamine ja toetamine ning
mdisakompleksi loodus-, ajaloo- ja kultuurivaartuste sailitamine.

1.4.1. Eesmargi saavutamiseks v8tab sihtasutus endale alljargnevad Ulesanded:

a) turismi ja avalike vaba-aja veetmise vBimaluste arendamine Luke mo&isakompleksis ja selle
lahiumbruses;

b) Luke mdisakompleksis puhkevdimaluste mitmekesistamine ja arendamine;

c¢) avalikkusele suunatud keskkonna-, haridus-, kultuuri- ning ajalooteemaliste Urituste ja koolituste
korraldamine ning labiviimine;

d) sihtotstarbeliste annetuste kogumine Luke mdisakompleksi arendamiseks;

e) Sihtasutus Luke Madis vdib vastavalt seadusele anda vélja stipendiume.

Il. Sihtasutusele vara tleandmise, kasutamise ja kasuta mise kord.

2.1. Sihtasutus saab oma vara annetustest, kingitustest, parandustest, sihtotstarbelistest eraldistest,
sihtasutuse pdohikirjaliste eesmarkide saavutamist toetavast majandustegevusest ja muudest
seadusega lubatud allikatest.

2.2. Sihtasutusele laekuva vara vdtab vastu ja korraldab selle ile arvepidamise sihtasutuse juhatus voi
tema poolt volitatud isik.

2.3. Sihtasutuse vara kasutamine ja kdsutamine toimub kaesoleva péhikirja alusel ja sihtasutuse
ndukogu poolt kehtestatud korras.

2.4. Sihtasutusele seaduse, heade kommete ja sihtasutuse eesmarkidega kooskdlas tehtud
sihtannetused kasutab sihtasutuse juhatus sihtannetuse tegija naidatud tingimustel.

2.5. Sihtasutus ei vdta vastu seaduse, heade kommetega voi tema eesmarkidega vastuolus olevaid
sihtannetusi ja sihtasutuse juhatus tagastab need koheselt annetajale v8i informeerib nendest ja
nende tegijaist vajadusel padevaid riigiasutusi.

2.6. Sihtasutus on heategevuslik. Juhul, kui sihtasutus teenib oma kauba vdi teenuste osutamisel tulu,
suunatakse teenitud vahendid sihtasutuse p&hikirjaliste eesmarkide taitmiseks.

[l Sihtasutuse juhtimine
3.1. Sihtasutuse juhtorganiteks on juhatus ja nGukogu.

a) Juhatus

3.2. Sihtasutuse tegevust juhib ja Sihtasutust esindab juhatus.

3.3. Esimene sihtasutuse Juhatus méaratakse asutamisotsusega. Juhatuse liikmete tdhtaja
[6ppemisel, tagasiastumisel vdi tagasikutsumisel maarab ndukogu uued juhatuse likmed. Juhatus
koosneb kolmest kuni viiest liikmest.

3.4. Juhatus maaratakse ametisse neljaks aastaks.

3.5. Juhatuse esimehel on 8igus esindada Sihtasutust Uksi, Ulejaadnud juhatuse liikmetel on digus
esindada Sihtasutust ainult koos juhatuse esimehega.

3.6. Juhatuse liikkmeks ei v8i méaarata lisaks seaduses toodud kitsendustele isikut, kes on juhatuse voi
muu organi koosseisust péhikirja punktide 3.8 v8i 3.16 alusel enne tédhtaega tagasi kutsutud voi
vabastatud sudlise kaitumise t6ttu Sihtasutuse juhatuse algatusel t66lt Sihtasutuses véi kes on suudi
madistetud kriminaalkuriteo sooritamises.

3.7. Juhatuse volituste kehtimise ajal v6ib nGukogu juhatuse koosseisus muudatusi teha ainult
juhatuse ametisseméaéaramise otsuses toodud juhatuse liikmete arvu piires.

3.8. Juhatuse liikkme v8ib nBukogu enne tahtaega tagasi kutsuda ainult mdjuval péhjusel, milleks on
eelkdige kohustuste olulisel maéral titmata jatmine, vbimetus Sihtasutust juhtida vdi Sihtasutuse
maine vdi vara oluline kahjustamine ning kui selle poolt on rohkem kui pooled ndukogu liikmed.

3.9. Sihtasutuse juhatuse liikmete tasu suuruse ja tasustamise korra maarab ndukogu juhatuse
ametissemaaramisel ja seda v8ib muuta séltuvalt Sihtasutuse majanduslikust olukorrast ning
tdomahust.
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3.10. Sihtasutuse juhatuse Ulesandeks on:

3.10.1. Sihtasutuse nimel labiraédkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute taitmise
korraldamine;

3.10.2. Sihtasutuse juhatuse ja nBukogu otsuste elluviimiseks vajalike téokohtade struktuuri ja
ametijuhiste valjatéétamine ja kehtestamine, vajalike todtajate todle vétmine ja vabastamine ning
nende t66 tasustamise tingimuste kehtestamine;

3.10.3. Sihtasutuse raamatupidamise korraldamine;

3.10.4. Sihtasutuse eelarve piires sihtasutuse vahendite kasutamise ja kédsutamise ule otsustamine;
3.10.5. Muud Ulesanded, mis on séatestatud seadustes ja kdesolevas pohikirjas.

b) Ndukogu

3.11. Sihtasutuse ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab
jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse Ule.

3.12. Sihtasutuse ndukogus on kuni 9 liiget.

3.13. Sihtasutuse ndukogu volituste tahtaeg on 4 aastat.

3.14. Sihtasutuse ndukogu likmed maaratakse asutajate poolt.

3.15. NBukogu liikmeks ei voi lisaks seaduses satestatud isikutele valida isikuid, kes on juhatuse v&i
muu organi koosseisust pohikirja punktide 3.8 v8i 3.16 alusel enne téhtaega tagasi kutsutud voi
vabastatud suilise kaitumise t6ttu Sihtasutuse juhatuse algatusel t66lt Sihtasutusest voi kes on suudi
madistetud kriminaalkuriteo sooritamises.

3.16. NBukogu liikme vdib enne volituste I1dppemise tahtaja saabumist tagasi kutsuda ainult mgjuval
pdhjusel, milleks on eelk&ige kohustuste olulisel maaral taitmata jatmine vdi vBimetus osaleda
Sihtasutuse ndukogu t66s vBi Sihtasutuse maine, huvide vdi vara oluline kahjustamine ning kui selle
poolt on rohkem kui pooled asutajaliikmed.

3.17. Sihtasutuse ndukogu likme amet on auamet. NGdukogu liikmetele makstakse tasu ainult
konkreetsete tdoillesannete taitmise eest Sihtasutuse projektide ja programmide raames.

3.18. Sihtasutuse ndukogu ainupadevuses on:

3.18.1. juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine;

3.18.2. otsuste tegemine teiste sihtasutustega thinemise kohta;

3.18.3. Sihtasutuse aastaaruande ja eelarve kinnitamine;

3.18.4. Sihtasutuse pdhikirja muutmine;

3.18.5. Muud seadustes vdi kdesolevas pdhikirjas satestatud kisimused.

3.19. NBukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks korda aastas.

IV. Raamatupidamine ja kontroll

4.1. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus.

4.2. Sihtasutuse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja [6ppeb 31.detsembril.

4.3. Sihtasutuse audiitori maarab ndukogu igal aastal tiheks aastaks koos aastaaruande
kinnitamisega. N6ukogu v&ib audiitori enne volituste tdhtaja I6ppemist tagasi kutsuda tlesannete
mittenduetekohase taitmise tottu.

V. Sihtasutuse pohikirja muutmine

5.1. Sihtasutuse pdhikirja v6ib muuta seaduses ettendhtud juhtudel vdi muude muutunud asjaolude
arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki ning kui selle poolt on rohkem kui pooled
ndukoguliikmed.

VI. Sihtasutuse |dpetamine

6.1. Sihtasutuse tegevus |dpetatakse seaduses satestatud alustel asutajate otsusega.

6.2. Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse liikmed.

6.3. Sihtasutuse I6petamise korral antakse parast vBlausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara
Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Ghingule voi
avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



